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KRAFTTAG MOT OJAMLIKHETEN

Soderhamn ar en kommun dir alla kan utvecklas oavsett uppvaxtmiljo eller social bakgrund.
Det ir ett samhille med solidaritet, tillit och samarbete och det byggs av arbete, kompetens
och vilfird. Vi ser ett S6derhamn som ir attraktivt for invanare, foretag och besékare. Dir
hela kommunen ir levande med ett fokus pa socialt- och miljomaissigt hallbart samhille. Det
krivs att vi arbetar tillsammans, inte limnar nagon utanfor och att ditt och mitt
vilbefinnande inte blir pa bekostnad av nagon annans.

Hindelserna under 2020 och 2021 har visat pa behovet av ett starkt vilfirdssamhille som
inte limnar nagon utanfér. Ensamheten och otryggheten har fatt nya ansikten och
ojamlikheten och klyftorna i samhallet har blivit allt tydligare. Denna utveckling maste
stoppas och det gar inte med privatiseringar eller att hinvisa till individens egna ansvar.

Schyssta villkor

I S6derhamns kommun star vi upp f6r schyssta villkor pa arbetsmarknaden och tar vart
ansvar som arbetsgivare. Det innebir att vi har heltid som norm och inte tillimpar delade
turer. Grunden for en god arbetsmilj6 dr samforstind och samverkan. Darfor ska
kommunen ha bade ett samverkansavtal och ett flexibelt arbetstidsavtal. I samband med alla
former av upphandlingar ska vi ocksa krava kollektivavtal. Medarbetare ska ges en 6kad
tillit, kompetensutveckling och ett storre ansvar 6ver verksamheten. Man ska ocksa kunna
kidnna sig trygg pd arbetet med att om jag dr franvarande finns det vikarier, nir jag gar 1
pension kan nigon ta Gver efter mig. Genom det kan S6derhamn erbjuda barn, elever och
brukare de basta forutsittningarna till utveckling.

@ Utbildningskontrakt f6r vardbitraden och
underskoterskor som innebar att efter godkind utbildning
garanteras en anstallning inom 3 manader.

@ Alla medarbetare inom S6derhamns kommun ska utifrin
behov ha maoijligheter till arbetsklader- och arbetsskor for att
torbittra arbetsmiljo.

¥ Intensificra arbetet med att infora intraprenader i
kommunalverksamhet.




Jamlikt och tillgéngligt S6derhamn

En hallbar utveckling ér storre dn enbart klimatet. Agenda 2030s mal som omfattar dven
jamstilldhet, folkhalsa och utbildning dr grundf6rutsittningar for att S6derhamn ska kunna
utvecklas langsiktigt. Redan fran tidiga ar ska alla invanare kunna kinna sig trygga i
kommunen. Tidiga och férebyggande insatser som en bra férskola, skola och stéd i
familjerollen dr grunden. Nir du behéver stod finns samhallet dir och ger dig den trygghet
som beh6vs for att komma vidare. Hir ar det viktigt att kommunen har ett langsiktigt
torebyggande arbete som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Den service och det
stod som kommunen tillhandahiller ska anpassas utifran orternas och invanarnas behov.
S6derhamns kommun ska tillhanda hilla service runt om i kommunen, t ex med
servicepunkter. Ojamlikheten ser olika ut beroende pa minniskor livssituation, dven ett
digitalt utanférskap ar en form av ojamlikhet som maste brytas. Ingen del av kommunen ska
limnas at sitt eget 6de, det ir lika viktigt med soptunnor och lekparker i Marma och
Vannsitter som det ir pa Klossdammen och Stugsund. Vi maste ocksa aktivt ta tillvara pa
engagemang och mojligheter till utveckling som finns pa orter, t ex ska verksamheter som
Ljusne utomhusbad utvecklas och inte avvecklas.

Forebyggande verksamhet ska drivas i permanent
form och inte i projekt.

Lekparker ska finns tillgingligt i hela kommunen,
de ska utvecklas for de som anvinder de och darfor
maste dialog med niarboende f6ras. 2 miljoner for
utveckling av lekparker ska avsittas.

¥ Utreda avgiftsfri kollektivtrafik for pensionirer.

D Bryta ojamlikheten for dldre 1 S6derhamnar, detta
omfattar exempelvis ett digitalt utanférskap och
tillgang till friskvardsaktiviteter.




Jobb och Jamlikhet

Vi vet redan att segregationen ir utbredd 1 S6derhamn, vi ser stora inkomstskillnader och en
utbredd barnfattigdom tillsammans med en hog arbetsloshet. Bide myndigheter och andra
organisationer rapporterar om detta. Det leder till stora betygsskillnader, 6kat vild i hemmet
och ohilsa. Att motverka klassklyftor och den orittvisa ojamlikheten i kommunen maste
vara var primira uppgift. For att kunna ta krafttag mot den och verkligen ge vara barn och
kommuninvénare likvardiga villkor att leva pa krivs politiskt mod. Vi vet dessutom att ett
jobb ger oss ekonomisk frihet och personlig utveckling. Att det dr pa detta sitt som vi
tillsammans kan bygga vilfirden i S6derhamn och ta ett gemensamt ansvar for var
utveckling. Vi vet att barn med forildrar som arbetar har generellt hégre betyg och att en
gymnasieutbildning dr det bist mojliga for att motverka ojamlikheten och dess negativa
effekter langsiktigt. Darfor beh6ver jobb vara ett fokus i hela kommunens verksamhet,
eftersom de negativa effekterna av arbetslosheten paverkar kommunen i sin helhet. Méanga
individer star for langt ifran arbetsmarknaden och behoéver darfor hjilp att komma in. En av
de stora utmaningarna fér S6derhamn dr ocksa att klara kompetensforsorjningen pa sikt,
darfor beh6vs ocksa fler utbildningsméjligheter.

Lovjobbssatsning: alla ungdomar mellan 14-19ar
erbjuds sommarjobb.

) Praktiklyft: satsning pa fler praktikplatser for
studenter och arbetslosa.

@ Aktivt motverka sociala klyftor och ojamlikhetens
negativa effekter. Darmed ocksa samverka med
foreningslivet for att stirka ungdomars inflytande.

© Samordna arbetslivs- och kompetensbehovet i
kommunen mellan utbildningsvisendet och
naringslivet.

© Msiliggdra SFI pa kvillstid

N omgaende motverka skolsegregationens
negativa effekter.




Hallbar tillvaxt

For att S6derhamn ska kunna vixa och utvecklas f6r framtiden behéver
samhillsutvecklingen ske i samférstand, dar vi aktivt motverkar bostadssegregationen och
bygger for ett fossilfritt resande. Det kan ske till exempel med utokade gang- och
cykelvigar till och fran vira skolor. Infrastrukturen dr otroligt viktig dir en utbyggnad av
Orrskirshamnen ér ett maste tillsammans med dubbelspar efter Ostkustbanan samt
kapacitetsokning av jarnvagen mellan Kilafors och S6derhamn. I infrastruktur omfattas
bredbandsutbyggnad, men dven andra former av infrastruktur diar kommunen tar vara pa
innovation och frimjar utvecklingen till ett hallbart samhalle. Dir etablerade foretag 1
kommunen ges aktiva forutsittningar att utvecklas, vixa och mojliggéra f6r nya
etableringar. Som en del i S6derhamns aktiva héllbarhetsarbete dr vi positiva till utveckling
av fornyelsebar energi.

© Ta fram ett socialt hallbart bostadspolitiskt program
tor att motverka bostadssegregationen.

@ Nir en verksamhet inom kommunen avvecklas ska
det utredas om en alternativ driftsform ar maojlig innan
den avvecklas.




